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Notre philosophie
Chez Leadership PH, nous inspirons et
accompagnons les leaders G se realiser,
augmenter leur impact et creer un monde
Performant & Humain.
L'Approche PH

Nous avons teste et optimise les concepts de

leadership et de gestion au fil des annees et |

NouS partageons nos outils et nos
apprentissages pour Etre, Agir et Se
Propulser comme Leader Performant &
HumMain.
Accélérateur de votre développement
Dans un cadre unigue, bienveillant et sans
compromis, Vous repousserez vos limites
pour atteindre votre plein potentiel. Inspire
par les echanges et vos lectures durant le
OArcours Vous vous surprendrez en
atteignant de nouveaux sommets.

TROUVER SON STYLE DE LEADERSHIP

& L'EXPRIMER AVEC MPACT

Ce parcours comprend :

e 1test psychometrique pour apprendre au leader
4 mieux connaitre son profil, ses preferences et

motivations.

¢ 55eances de coaching de groupe et 8 seances
de coaching individuel pour vous accompagner
G devenir le leader inspirant gue vous imaginez

© Des lectures et travaux preparatoires pour
chacun des themes
e Un acces a un groupe prive dechanges et

dentraide sur des problematiques concretes

c Investissement : 35005

LEADER
EN DEVENR

Ce parcours s’adresse :

au leader en devenir, qui desire obtenir un
premier poste de gestion ou une promation,
affirmer son propre style de leadership,
lancrer dans les mellleures pratiques et
augmenter son impact au sein de

son equipe et de son organisation.

Vous souhaitez appliquer
concrétement les concepts de :
leadership vs gestion,

gestion du temps et des
priorites, feedback,
reconnaissance,
communication efficace,
mobilisation et influence.

Vous cherchez des réponses 4 :
comment trouver et exprimer
mon leadership?

Quel impact je desire avoir en
exercant mon leadership?

comment étre vu comme un leader
au sein de mon organisation?

Que faire pour assurer mon
developpement de carriere?

WWW LEADERSHIPPH.CA
514-318-2524 - INFO@LEADERSHIPPH.CA



UN PARCOURS INDIVIDUEL Développer son style

& COLLECTIF de leader et passer & l'action
| ANCEMENT Remise des documents et test
Test psychometrigue NOVA et debriefing Une séance de groupe

ETRE
Leader de soi Deux seances individuelles
Apprendre G se connaitre Une séance de groupe

comprendre son leadership personnel

AGIR
Leader dans une equipe Deux seances individuelles
Trouver et developper son style de leadership Une seance de groupe

AQir en tant gue leader dans une equipe

SE PROPULSER

Leader dons mon Orgonlsotlon Deux SéOnceS |nd|V|dU€‘“eS
Devenir un leader reconnu Une seance de groupe
Planifier ses etapes pour progresser

Une seance individuelle

BILAN

Cloture / une seance de groupe

« Les conversations et reflexions sur les valeurs, priorites,
niveau denergie, amboitions, etc. NoUs poussent dans une
reflexion profonde qui ma permis dopporter plusieurs ,
changements dans ma facon de vivre au quotidien. m ntie soutenue et en toute
Un impact époustouflant sur ma vie en seulement quelques maois. » 4RCSIiielgle=ikeIRe/gelsle /Ko R7| I =Nege sl RAS
Francis B. Myldred A.

WWW LEADERSHIPPH.CA
514-318-2524 - INFOGLEADERSHIPPH.CA



