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Notre philosophie
Chez Leadership PH, nous inspirons et
accompagnons les leaders G se realiser,
augmenter leur impact et creer un monde
Performant & Humain.
L'Approche PH

Nous avons teste et optimise les concepts de

leadership et de gestion au fil des annees et |

NouS partageons nos outils et nos
apprentissages pour Etre, Agir et Se
Propulser comme Leader Performant &
HumMain.
Accélérateur de votre développement
Dans un cadre unigue, bienveillant et sans
compromis, Vous repousserez vos limites
pour atteindre votre plein potentiel. Inspire
par les echanges et vos lectures durant le
OArcours Vous vous surprendrez en
atteignant de nouveaux sommets.

AFFIRMER SON LEADERSHIP &
AUGMENTER SON IMPACT

Ce parcours comprend :

« 8 seances de coaching de groupe et 5 seances de
coaching individuel pour vous accompagner a
devenir le leader inspirant que vous imaginez.

« Des lectures et travaux preparatoires pour
chacun des themes
« Un acces a un groupe prive dechanges et

dentraide sur des problematiques concretes

c Investissement: 350@%

© Egalement un test psychometrique et son debriefing
pour apprendre au leader A mieux connaitre son

orofil, ses preferences et motivations

LEADER
INSPIRANT

Ve le (eader
(¥ 8 flumain en vouy

Ce parcours s’adresse :
au leader ayant deja fait ses premieres armes
en gestion et qui souhaite ancrer les meilleures

pratigues, affrmer son propre style de
leadership et augmenter son impact au sein
de son equipe et de son organisation.

Vous souhaitez appliquer
concrétement les concepts de :
gestion du temps et des priorites,
feedback,

reconnaissance,

delegation,

pensee strategique,

courage managerial,

Vous cherchez des réponses a:
comment gerer en adeqguation
avec mes valeurs/croyances?

comment je m'organise pour
ce qui compte vraiment?

comment jaligne mon equipe
vers un objectif commun?

comment avoir plus dimpact
au sein de mon equipe et
de mon organisation?

WWW LEADERSHIPPH.CA
514-318-2524 - INFO@LEADERSHIPPH.CA
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UN PARCOURS INDIVIDUEL Développer son style
& COLLECTIF de leader et passer a l'action

LANCEMENT Remise des documents et test

Initiation au coaching de groupe

Test psychometrique NOVA et debriefing FIESCERESINCNEESIE

Une séance de groupe

ETRE

Leader de soi

Definir et comprendre son leadership personnel
Optimiser sa gestion du temps/des priorites Une seance individuelle
et ses communications

Deux séances de groupe

AGIR |
Leader de mon équipe Deux seances de groupe
Developper et assurer son leadership deguipe Une séance individuelle

Vision, mobilisation, collaboration, delegation

SE PROPULSER

Leader dans mon organisation Deux seances de groupe
BAtir et deployer son leadership execultif Une séance individuelle
Influencer, inspirer, innover

BILAN Une séance individuelle
Cléture / une seéance de groupe

« Les conversations et reflexions sur les valeurs, priorites,
niveau denergie, amboitions, etc. NoUs poussent dans une
reflexion profonde qui ma permis dopporter plusieurs ,
changements dans ma facon de vivre au quotidien. m ntie soutenue et en toute
Un impact époustouflant sur ma vie en seulement quelques maois. » 4RCSIiielgle=ikeIRe/gelsle /Ko R7| I =Nege sl RAS
Francis B. Myldred A.

WWW LEADERSHIPPH.CA
514-318-2524 - INFOGLEADERSHIPPH.CA
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